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Kayttoonottava organisaatio:

1. Kuka toimii yhdyshenkilénd Awanic Oy:n suuntaan?

2. Kuka toimii vetdjana kayttéénotossa?

3. Missa laajuudessa otetaan kayttoon (vapaasti itse madriteltavissa)? *

4. Miten raportointi ja ilmoitusten kasittely organisoidaan? *

4.1 Mita tapahtumia ilmoitetaan ja miten ne luokitetaan? (llmoittajan ohjeen liitteena on esimerkkiluoki-
tus sairaaloita varten.)

4.2 Kuka, miten ja milloin kouluttaa henkildkunnan ilmoitusten tekemiseen?

4.3 Kuka, miten ja milloin kouluttaa (jatko)kasittelijat, jotka tekevat luokitukset ja toimenpide-
ehdotukset?

4.4 Ketkd nimetaan kasittelijoiksi osastoilla/yksikdissa? Onko tydparikaytantd mahdollinen (oh + ol)?

4.5 Miten jarjestetaan kasittelijdiden séanndllinen keskindinen yhteydenpito ja kokemusten jakaminen?
Tiivis vuorovaikutus on tarkeata erityisesti aloitusvaiheessa.

4.6 Miten tapahtumista oppiminen / tiedon levittdminen jarjestetdan osastoilla / yksikdissa ja laajemmin
organisaatiossa? Missa ja mita kasitellddn, miten tiedotetaan ja seurataan potilasturvallisuuden kehit-
tymista?

4.7 Ketka ovat ylempien tasojen vastuuhenkil6t, jotka seuraavat tilastojen avulla, ettd ilmoituksia teh-
daan, etta ne tulevat kasitellyiksi ja etta tarpeelliset jatkotoimet ja parannukset tulevat tehdyiksi?

5. Kuka syottaa organisaation tiedot ja vastuuhenkil6t tietojarjestelmaan HaiPro:n yllapito-
ohjelman avulla (ks. kohdat 3, 4.5 ja 4.8)?

6. Kuka on koko organisaation potilasturvallisuudesta vastaavaksi nimetty henkil6?

7. Kuka toimii tietoteknisena yhdyshenkilona Awanic Oy:n suuntaan? Tehtavind mm. linkkien teko
intraan ja yhteydenpito organisaation tietohallintoon.

8. Mika on suunniteltu kaytté6nottopaivamaara?
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9. Kuka tiedottaa henkildstélle, milloin ja miten raportointijarjestelman kayttéénotosta ja kaytés-
ta?

*) Organisaation oma paakayttaja voi syottaa organisaatio- ja kasittelijatiedot yllapitoliitty-
man kautta suoraan jarjestelmaan. Samalla voidaan nimeté organisaation eri tasoille vas-
tuuhenkiléita, joilla on mahdollisuus seurata tapahtumatilastoja.

Vaikka tydkalu otettaisiin kayttédn vain yhdella osastolla /yhdessa yksikdssa, on organi-
saatiotasot syyta miettia valmiiksi jarjestelman mydéhempaa laajentamista varten. Uusia
osastoja/yksikéita voidaan lisata tarpeen mukaan.




